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Proba teoretica - sectiunea invatamant profesional

pe foaia de concurs raspunsurile pe care le considerati corecte:
1. Angajatorul este obligat sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca:
a.  anterior Inceperii activitatii;
b. intermen de 5 zile de la Inceperea activitatii;
c. in ziua Inceperii activitatii.
Persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munci ori de serviciu cu un lucritor si care are

Z responsabilitatea intreprinderii si/sau unitaitii este:
a. angajat;
b. salariat;
c.  angajator.
3 Categoria de varsta la care tinerii au nevoie de consimtamantul parintelui/tutorelui pentru a desfasura

activitati ca zilieri este:
a. intre 15 - 16 ani;
b. intre 16 - 17 ani;
c. intre 14 - 15 ani.
4, Tinerii in varsta de pani la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin:
a. 15 minute in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4,5 ore;
b. 30 minute 1n cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4,5 ore;
¢. 45 minute in cazul 1n care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4,5 ore.
Vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in timpul
5. procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile este:
a. accident;
b. eveniment;
c. accident de munca.
Un lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
6. imbolnivire profesionala atit propria persoanai, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci numai in conformitate cu:
a. pregétirea si instruirea sa;
b. pregatirea si instruirea sa precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului;
c.  instructiunile primite din partea angajatorului.
7. Accidentul de munca colectiv este daca:
a. au fost accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp indiferent de cauze;
b. au fost accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza;
c. au fost accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp.
8. Zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra:
a. 8 ore pe zi;
b. 7 ore pe zi;
c. 6 ore pe zi.
Echipamentul individual de protectie poate fi definit ca fiind orice echipament destinat sa fie purtat de
lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea si ii puna in pericol:
a. securitatea si sandtatea la locul de munca;
b. viata si sdnatatea la locul de munca;
c. securitatea la locul de munca.
10. Orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca este un:
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a. echipament de protectie;

b. echipament individual de lucru ;

¢. echipament de munca.

Echipamentele de munca trebuie sa fie supuse unor verificari:

a.  dupa instalare, Tnainte de prima punere in functiune, dupa fiecare montare intr-un loc de munca nou sau
pe un nou amplasament;

b. dupa instalare, inainte de prima punere in functiune, sau pe un nou amplasament;

¢. dupi instalare, Tnainte de prima punere in functiune, dupa fiecare montare intr-un loc de munca nou sau
pe un nou amplasament la cererea lucratorilor.

Utilizarea echipamentelor de munca este accesibild numai:

a. lucratorilor instruiti si calificati;

b.  lucritorilor calificati;

c.  lucratorilor instruiti.

Distanta minima a unui echipament de munca péana la firele electrice aeriene cu o tensiune intre 1 si
30kV este de:

a. 1,5m;
b. 2,00 m;
c. 3,00m.

Protectia individuala reprezinta protectia prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de
risc de accidentare si imbolnivire profesionala asupra:

a. adoi executantilor;

b. unui singur executant;

c. amai multor executanti.

Panourile de avertizare au urmatoarele caracteristici:

a. forma triunghiulard, pictograma neagra pe fond alb, marginea si banda diagonali rosie;

b. forma triunghiulara, pictograma neagra pe fond galben, margine neagra;

c. forma rotunda, pictograma alba pe fond negru marginea si banda diagonala rosie.

Nivelul de zgomot se masoara in:

a. dA;
b. dB;
c. dw.

Erorile, reprezinta factorii de risc caracteristici:

a. sarcinii de munca;

b. mijloacelor de productie;

c. executantului.

Accidentul care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmata prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit
prevederilor legale este:

a. accident care produce incapacitate temporara de munca;

b. accident de munca care produce incapacitate temporard de munca;

c. accident de munca.

Informarea lucratorilor asupra riscurilor de la un loc de munca este:

a. o obligatie a lucratorului;

b. undrept al lucratorului

c. undrept al angajatorului.

David s-a angajat la un service auto ca mecanic auto, pe durati nedeterminati. in contractul
individual de munca poate fi mentionata o perioada de proba de:

a. cel mult 90 de zile calendaristice;

b. cel mult 90 de zile lucratoare;

c. cel mult 120 de zile calendaristice.
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Proba teoretica - sectiunea tehnologic ciclul inferior

Notati pe foaia de concurs raspunsurile pe care le considerati corecte:

1.  Persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu un lucrator si care are
responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii este:
a. angajator;
b. angajat;
c. salariat.
2.  Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauzi de masi de cel putin:
a. 15 minute in cazul in care durata zilnicad a timpului de munca este mai mare de 4,5 ore;
b. 30 minute in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4,5 ore;
c. 45 minute in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4,5 ore.
3. Categoria de varsta la care tinerii au nevoie de consimtdmantul parintelui/tutorelui pentru a desfasura
activitati ca zilieri este:
a. Intre 14 - 15 ani;
b. intre 16 - 17 ani;
c. intre 15-16 ani.
4.  Angajatorul este obligat sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca:
a. 1in ziua inceperii activitatii ;
b. anterior inceperii activitatii;
c. intermen de 3 zile de la Inceperea activitatii.

5. Mihai este un lucritor care trebuie sa isi desfasoare activitatea numai in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala:

a. propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul
procesului de munca;

b. propria persoana;

c. atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate.

6. Echipamentele de munca trebuie sa fie supuse unor verificari:
a. dupa instalare, inainte de prima punere in functiune, dupa fiecare montare intr-un loc de muncé nou sau
pe un nou amplasament;
b. dupai instalare, inainte de prima punere in functiune, sau pe un nou amplasament;
c. dupa instalare, inainte de prima punere in functiune, dupa fiecare montare intr-un loc de munca nou sau
pe un nou amplasament la cererea lucratorilor.
7.  Orice masina, aparat, unealti sau instalatie folosita in munci este un:
a. echipament de munca;
b. echipament de protectie;
¢. echipament individual de lucru.
8.  Echipamentul individual de protectie poate fi definit ca fiind orice echipament destinat sa fie purtat de
lucritor pentru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea si ii puna in pericol:
a. securitatea la locul de munca;
b. viata si sdnatatea la locul de munca;
¢. securitatea si sanatatea la locul de munca.
9. Contractul individual de munci se incheie in forma scrisa in baza consimtamantului:
a. angajatorului;
b. lucratorului;
c. partilor.
10. Semnalizarea de securitate si de sanatate la locul de munca se refera la un loc de munca si este
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necesara atunci cind riscurile nu au putut fi eliminate sau reduse suficient prin intermediul masurilor:
a. tehnice, de protectie colectiva si individuala;

b. tehnice, de protectie colectiva si/sau de organizare a muncii;
c. tehnice, de protectie individuala si/sau de organizare a muncii.
Protectia individuala reprezinta protectia prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de
risc de accidentare si imbolnivire profesionala asupra:

a. adoi executantilor;

b. a mai multor executanti;

€. unui singur executant.

Un accident de munca este accident colectiv daca:

a. au fost accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp indiferent de cauze;

b. au fost accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza ;

c. au fost accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp.

Erorile, reprezinta factorii de risc caracteristici:

a. sarcinii de munca;

b. mijloacelor de productie;

c. executantului.

Distanta minima a unui echipament de munca péana la firele electrice aeriene cu o tensiune intre 1 si
30KV este de:

a. 1,5m;
b. 2,00 m;
c. 3,00 m.

Panourile de interdictie au forma:

a. triunghiulara;

b. rotunda;

¢. patrata.

Factorii de risc biologic, chimic, zgomot, vibratii, umiditate, sunt factori caracteristici:

a. mediului de munca;

b. mijloacelor de productie;

c. executantului.

Repararea unei prize defecte se face:

a. cu intreruperea activitatii;

b. cu intreruperea curentului electric;

c. fard intreruperea curentului electric.

Lumina emisi de un semnal luminos trebuie sa produca un contrast luminos adecvat mediului, in
functie de conditiile de utilizare prevazute si sa:

a. aiba o intensitate foarte puternica,

b. nu antreneze fenomenul de orbire, prin intensitate prea puternica;

¢. nu antreneze fenomenul de orbire, prin intensitate.

Agentul chimic periculos este orice substanta sau preparat care prezinta risc pentru securitatea si

sanatatea lucratorilor din cauza:

a. proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice si a modului de folosire;

b. proprietatilor chimice sau toxicologice, a modului de folosire si a prezentei acestora la locul de munca;
c. proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice, a modului de folosire si a prezentei acestora la
locul de munca.

Accidentul care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmata prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit
prevederilor legale este:

a. accident de munca care produce incapacitate temporard de munca;

b. accident care produce incapacitate temporara de munca;

c. accident de munca.
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Notati pe foaia de concurs raspunsurile pe care le considerati corecte:

1 inciltimintea de protectie cu bazi izolati termic este ideali pentru:

a. lucrérile pe acoperis;

b. suprafetele de lucru bituminoase;

c. sezonul de vara.

Conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau organizatia patronala, de o parte, si salariati, de
2. cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte

drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca este un document numit:

a. contractul de munca;

b. contractul colectiv de munca;

c. raport colectiv de munca.
3 Executantul, sarcina de munca, mijloacele de munca si mediul de munca formeaza un:

a. loc de munca;
b. sistem de munca;
c¢.  post de lucru.
4. Angajatul trebuie sa primeasca un exemplar din contractul individual de munca:
a. anterior Inceperii activitatii;
b. in prima zi de Incepere a activitatii;
c¢. intermen de 5 zile de la Inceperea activitatii.
Actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului
5. incetarea contractului individual de muncéa, dupa implinirea unui termen de preaviz este cunoscut sub
denumirea:
a. actaditional;
b. act unilateral;
¢. demisie.
Anton s-a angajat ca manager la un restaurant, pe duratii nedeterminati. in contractul individual de
munca poate fi mentionata o perioada de proba de:
a. cel mult 90 de zile calendaristice;
b. cel mult 90 de zile lucratoare;
c. cel mult 120 de zile calendaristice.
Maria este un lucritor care trebuie si isi desfasoare activitatea numai in conformitate cu pregitirea si
7. instruirea sa precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expunai la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala:
a. propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;
b. propria persoana;
c. atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate.
8. Un loc de munci care implica o solicitare intensiva a picioarelor in pozitia ridicat se numeste:
a. pozitie ortoepicd;
b. pozitie staticé;
¢. pozitie ortostatica.
9. Radiatii optice cu lungimea de undi cuprinsa intre 100 nm si 400 nm sunt:
a. radiatii din spectrul vizibil si infrarosu apropiat;
b. radiatii optice;
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c. radiatii ultraviolete.

Mihnea este lucrator desemnat la o firma. Trebuie sa prezinte la un control registrele privind evidenta

evenimentelor si anume registrele unice de:

a. evidenta a accidentatilor; evidenta a incidentelor periculoase; evidenta a accidentelor usoare; evidentd a

accidentatilor in muncé ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile.;

b. evidenta a accidentatilor in munci; evidenta a incidentelor periculoase; evidenta a accidentelor usoare;

¢. evidenta a accidentatilor mortali;evidenta a incidentelor periculoase; evidenta a accidentelor usoare;

evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile.

Probabilitatea ca un eveniment nedorit sa se realizeze cu o anumita gravitate, in conditii de utilizare

si/sau expunere date este cunoscuta sub denumirea de:

a. evaluare;

b. pericol;

c. risc.

Expunerea unui lucritor la vibratii in timpul muncii, intra in categoria riscurilor:

a. chimice;

b. fizice;

c¢. Dbiologice.

Protectia individuali reprezinta protectia prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de
risc de accidentare si imbolnéivire profesionala asupra:

a. unui singur executant;

b. adoi executantilor;

c. atrei executanti.

Procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment, de indata, autoritatilor se

numeste:

a. raportare;

b. comunicare;

c. Inregistrare.

Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie are la baza:

a. recomandarile medicului de medicina muncii;

b. instructiunile de prevenire;

¢. evaluarea riscurilor.

Vitamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces este:

a. accident de munci;

b. accident in afara muncii;

¢. accident patologic.

Semnalul sonor codificat, emis si difuzat de un dispozitiv realizat in acest scop, fara folosirea vocii
umane sau artificial se numeste:

a. semnal radio;

b. semnal acustic;

c. semnal GPS.

Orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de munca in care prezenta unui lucriator expus

il supune pe acesta unui risc pentru sin:itatea si securitatea sa este o:

a. zona de lucru;

b. zona curisc ridicat si specific

¢. zona periculoasa.

Un loc de munca unde se desfiasoara lucrari de constructii sau de inginerie civila : excavatii, terasamente,

constructii, montarea si demontarea elementelor prefabricate, amenajari sau instalatii, transformari,

renovari, reparatii, dirimari, demoliri, mentenanta, intretinere, lucrari de zugriveli si curatare,
asanari, consolidari, modernizari, reabilitari, extinderi, restaurari, montari este:

a. santier temporar;

b. santier temporar sau mobil;

c.  santier mobil.

Comitetele de securitate si sinitate in munca se constituie in unitatile care:

a. auun numar de cel putin 21 de lucratori;

b. au un numar de cel putin 50 de lucrétori ;

¢. auun numar de cel putin 100 de lucratori.
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Matei este un lucritor care trebuie sa isi desfiasoare activitatea numai in conformitate cu pregitirea
si instruirea sa precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala:

a. propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

b. propria persoana;

c. atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate.

Cagtile de protectie fabricate din materiale termoplastice sunt predispuse sa se uzeze si sa devina
fragile, prin urmare acestea trebuie sa fie aruncate dupa:

a. maximum 4 ani de la data de productie

b. maximum 3 ani de la data de productie;

¢. maximum 4 ani de la prima utilizare.

in perioada de probi contractul individual de munci poate inceta numai printr-o notificare scrisi:
a. lainitiativa oricarei dintre parti;

b. la initiativa angajatului

¢. lainitiativa angajatorului.

Contractul individual de munci se incheie in forma: scrisa in baza consimtaméantului:

a. angajatorului;

b. partilor;

c. lucratorului.

Orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca este un::

a. echipament de protectie;

b. echipament de munca;

c. echipament individual de lucru.

Echipamentul individual de protectie poate fi definit ca fiind orice echipament destinat sa fie purtat
de lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea si ii puna in
pericol:

a. securitatea si sandtatea la locul de muncs;

b. viata si sdnatatea la locul de munca;

c. securitatea la locul de munca.

Minorii cu varste intre 15 — 16 ani care au dreptul sa lucreze, beneficiaza intre doui zile de munci de
o perioadd minima de repaus de:

a. minim 14 ore consecutive;

b. minim 12 ore consecutive;

c. minim 10 ore consecutive.

O persoani poate fi angajata in munci numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca
cel in cauza este apt pentru prestarea muncii. Lipsa certificatului medical atrage:

a. refacerea contractului individual de munca;

b. modificarea contractului individual de munca;

c. nulitatea contractului individual de munca.

Protectia individuala reprezinta protectia prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor
de risc de accidentare si imbolnivire profesionali asupra:

a. adoi executantilor;

b. unui singur executant;

c. amai multor executanti.
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Distanta minima a unui echipament de munca péana la firele electrice aeriene cu o tensiune intre 1 si
30kYV este de:

a. 1,5m;

b. 2,00 m;

c. 3,00 m.

Panourile de avertizare au forma:
a. rotunda;

b. triunghiulara;

¢. patrata.

Factorii de risc biologic, chimic, zgomot, vibratii, umiditate, sunt factori caracteristici:

a. mediului de munca;

b. mijloacelor de productie;

c. executantului.

Erorile, reprezinta factorii de risc caracteristici:

a. sarcinii de munca;

b. mijloacelor de productie;

c. executantului.

Agentul chimic periculos este orice substanta sau preparat care prezinta risc pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor din cauza:

a. proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice si a modului de folosire;

b. proprietatilor chimice sau toxicologice, a modului de folosire si a prezentei acestora la locul de munca;
c. proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice, a modului de folosire si a prezentei acestora la
locul de munca.

Fisa de aptitudini este un document prin care o persoana angajata este declarata apt, apt
conditionat, inapt temporar sau inapt pentru un loc de munca

de catre:

a. medicul de medicina muncii;

b. medicul de familie;

¢. medicul specialist.

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca si poate fi dispusa pentru motive
care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului si are loc:

a. din initiativa angajatului;

b. din initiativa angajatorului;

¢. din initiativa ambelor parti.

Limita maxima de expunere la zgomot este:

a. 85dB(A);

b. 86 dB(A)!;

c. 87dB(A)!.

Agentii biologici se clasifica in:
a. 3 grupe;

b. 4 grupe;

c. S grupe.

Miruna are 17 ani si in vacanta de vara s-a angajat la un mall. Ea beneficiazi zilnic de o pauzi de
masa de 30 de minute. Cate ore lucreaza Miruna pe zi?

a. 4 hsi30min;

b. intre 4 h si 30 min. - 6 ore;

c. 8h.

Accidentul care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmata prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit
prevederilor legale este:

a. accident care produce incapacitate temporara de munca;

b. accident de munca care produce incapacitate temporara de munca,

c. accident de munca.
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Contractul colectiv de munci este o conventie incheiata in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de
lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind:

a. conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca;
b. contractele de muncd, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca;

c. salarizarea si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

O persoani poate fi angajata in muncia numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca
cel in cauza este apt pentru munci. Lipsa certificatului medical atrage:

a. nu produce efecte;

b. 1incetarea contractului individual de munca;

c. nulitatea contractului individual de munca

Legislatia muncii defineste:

a. drepturile si obligatiile angajatorilor;

b. drepturile si obligatiile lucratorilor i ale angajatorilor;

¢. drepturile si obligatiile lucratorilor.

Boala cu determinare multifactoriali, la care unii factori determinanti sunt de natura profesionala
este o:

a. Dboala legata de profesiune;

b. boala profesionala;

c. boala cronica.

Accidentul care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmata prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit
prevederilor legale este:

a. accident care produce incapacitate temporara de munca;

b. accident de munca care produce incapacitate temporard de munca;

c. accident de munca.

Autorizarea functionarii din punct de vedere al securititii si sanitatii in munca se face prin:

a. asumarea de catre angajator a responsabilitatii privind legalitatea desfasurarii activitatii din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca;

b. asumarea de cétre angajator si angajati a responsabilitétii privind legalitatea desfasurarii activitatii din
c. responsabilitatea angajatorului privind legalitatea desfasurarii activitatii din punct de vedere al
securitatii §i sanatatii Tn munca.

Mirela s-a angajat, pe durati nedeterminatii, ca manager la o firmi de HR. in contractul individual
de munca poate fi mentionata o perioada de proba de:

a. cel mult 90 de zile calendaristice;

b. cel mult 90 de zile lucratoare;

c. cel mult 120 de zile calendaristice.

in perioada de probi contractul individual de munci poate inceta numai printr-o notificare scrisi:
a. lainitiativa oricarei dintre parti;

b. lainitiativa angajatului;

c. lainitiativa angajatorului.

Sistemul de munca este format din urmitoarele componente:

a. executant, sarcina de munca, mijloace de munca si mediul de munca;

b. executant, sarcina de munca, echipamente de munca si mediul de munca;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

c. executant, sarcina de munca si mijloace de munca.

Comitetele de securitate si sinitate in munca se constituie in unititile care:

a. auun numar de cel putin 21 de lucratori;

b. au un numar de cel putin 50 de lucratori;

c. auun numar de cel putin 100 de lucrétori.

Actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz este cunoscut
sub denumirea:

a. actaditional,

b. demisie;

c. act unilateral.

Protectia individuala reprezinta protectia prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor
de risc de accidentare si imbolnivire profesionald asupra:

a. adoi executantilor;

b. unui singur executant;

¢. amai multor executanti.

Probabilitatea ca un eveniment nedorit si se realizeze cu o anumita gravitate, in conditii de utilizare
si/sau expunere date este cunoscuta sub denumirea de:

a. ecvaluare;

b. risc;

c. pericol.

La baza elaborarii si actualizarii planului de prevenire si protectie sta:

a. recomandarile medicului de medicina muncii;

b. instructiunile de prevenire;

c. evaluarea riscurilor.

Radiatiile optice cu lungimea de undi cuprinsa intre 380 nm si 780 nm sunt:

a. radiatii din spectrul vizibil si infrarosu apropiat;

b. radiatii vizibile;

c¢. radiatii ultraviolete.

Semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale transparente sau translucide, iluminate din
interior ori din spate, astfel incét sa se creeze o suprafata luminoasa este un:

a. Semnal TV;

b. semnal luminos;

c. semnal GPS.

Stiinta multidisciplinara care cauta sa optimizeze sistemul om — masina - mediu de munca este cunoscuta
sub denumirea de:

a. ergonomie ;

b. medicina muncii;

c. sociologie.

Miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor intr-o forma codificata, avind ca scop ghidarea
persoanelor care efectueaza manevre ce constituie un risc sau un pericol pentru lucratori este un:
a. semnal;

b. gest-semnal;

c. panou.

Miruna este voluntara la Festivalul Untoold. In timp ce lucra a izbucnit o furtuni. Au fost raniti 8
voluntari din care 5 au primit doar ingrijiri medicale, iar 3 au fost internati in spital. Evenimentul
descris este:

a. incident periculos;

b. accident usor;

c. accident colectiv.

Consumul de oxigen necesar la o0 munca statica este de:

a. 5 ori mai mic decat o munca dinamica;

b. 10 ori mai mic decat o munca dinamica;

c. 15 ori mai mic decat o munca dinamica.
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